


1.3.9. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в
его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:
а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;
б) компетенция Совета;
в) изменение компетенции органов самоуправления общеобразовательного учреждения с
учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.

1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

II. Структура Совета, порядок его формирования

2.1. Совет создается в составе 11 человек с использованием процедур выборов,
назначения и кооптации. 

В Управляющий совет представители избираются от органов самоуправления
большинством голосов, с учетом соблюдения определенного соотношения между различными
категориями членов Управляющего совета по квоте: 

- от Общего собрания членов трудового коллектива Учреждения – не более 1/4  общего
числа членов Управляющего совета;

-от Общешкольного родительского комитета – не меньше 1/3 и не больше 1/2 общего
числа членов Управляющего совета;

-  Директор Учреждения – 1;
-  Представитель Учредителя – 1;
- от Совета учащихся – избираются два учащихся старшей ступени обучения; по одному

каждой параллели 10-х и 11-х классов.
     2.2. Состав  Управляющего совета Учреждения  избирается сроком на 3 года.

2.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся
избираются на общем родительском собрании. 

2.4. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся
соответствующих классов. 

2.5. Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются
на общем собрании работников учреждения.

Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном
образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей
(законных представителей) обучающихся. 

2.6. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий
с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета,
определенной уставом общеобразовательного учреждения. 

2.7. Директор общеобразовательного учреждения по истечении трехдневного срока
после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот
список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя. 
          2.8. На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и
секретарь заседания. 

III. Компетенция Совета

3.1. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, органов
местного самоуправления, уставом МОУ ИРМО «Плишкинская СОШ», иными локальными
нормативными актами общеобразовательного учреждения. Совет имеет следующие
полномочия и осуществляет следующие функции: 

3.2. Совет
-устанавливает направления и  развития Учреждения (ежегодно);



-устанавливает показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и
обеспечения прав обучающихся в Учреждении (ежегодно);

 устанавливает порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и
работников Учреждения в период учебных занятий;
принимает Правила поведения обучающихся Учреждения;
принимает Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения;
принимает Положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями
(законными представителями) обучающихся;
принимает Положение о Совете учащихся;
принимает Положение о филиалах;
 утверждает ежегодный публичный отчетный доклад Учреждения;
 утверждает годовой план мероприятий Учреждения;
 утверждает программу развития Учреждения;
 согласовывает отчет директора Учреждения об исполнении сметы расходования
бюджетных средств (ежегодно);
 согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта
общего образования и профили обучения;
 содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и
развития Учреждения;

-осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения,
воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению

3.3. Совет вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в
части:
а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,
оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);
в) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных
(допущенных) к использованию в образовательном процессе;
г) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации
питания, медицинского обслуживания обучающихся. 
д) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
е) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, 
ж) развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

3.4. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом
общеобразовательного учреждения.

3.5. Совет имеет право предлагать ко внесению в устав общеобразовательного
учреждения изменений (с последующим внесением данных изменений на утверждение
учредителя), в том числе в части определения:
- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 
- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления
общеобразовательного учреждения;
- порядка и оснований отчисления обучающихся; 
- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

3.6. По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения Совету не
отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный
характер.

IV. Организация деятельности Совета

4.1. Управляющий совет организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения
– «Положением об Управляющем совете  Учреждения». 
4.2. Заседания  совета учреждения созываются председателем по мере необходимости, но не
реже 4-х раз в год.



4.3. Решения  Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий,
являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
4.4. Решения по вопросам, которые могут повлечь административную ответственность
Учреждения или административную, или дисциплинарную ответственность Директора,
принимаются только единогласно и только при обязательном участии в собрании
Управляющего совета Директора Учреждения и представителя Учредителя.
4.5. На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах
Учреждения.

    4.6. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем
председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель
общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета. 

4.7. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения
и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.8. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного
учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета,
в частности, избираются председатель, секретарь Совета, заместитель председателя Совета. 

4.9. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки
проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные
комиссии Совета.

 4.10. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа
членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент
работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет
необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. 

4.11. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от
числа членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание
Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

4.12. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета,
присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом,
который подписывается председателем и секретарем Совета. 

4.13. Для осуществления своих функций Совет вправе:
а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для
получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в
компетенцию Совета;
б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и учредителя
информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке
контроля за реализацией решений Совета. 

4.14. В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае
двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации
и Иркутской области, нормативно-правовым актам Иркутского районного муниципального
образования, положениям настоящего Устава, действующий состав Управляющего совета
может быть распущен.

4.15. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на
администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости - при содействии
учредителя).

V. Председатель Совета, 
заместитель председателя Совета, секретарь Совета

5.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов
Совета, достигших 18-летнего возраста, большинством голосов. 



5.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета
и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает
решения Совета, контролирует их выполнение. 

5.3. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет его
заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов. 

5.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря
Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации
Совета, подготовку заседаний. 

VI. Обязанности и ответственность Совета и его членов

6.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений,
входящих в его компетенцию. 
         6.2.Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать
решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого
решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

6.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6.4. Решения Совета, противоречащие положениям устава общеобразовательного
учреждения, положениям договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не
действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем
общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного
процесса.
По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об
отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление
о пересмотре такого решения

6.5. В случае возникновения конфликта между Советом и директором
общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия
Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем
переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

6.6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более
двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из
его состава по решению Совета.

6.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
при отзыве представителя учредителя;
при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или увольнении
работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы
(и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом)
обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован
(и/или не кооптируются) в члены совета после окончания общеобразовательного учреждения;
в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
-при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе
Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной
деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным,
наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

6.8. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета
направляется учредителю.

6.9. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для
замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).




		2021-09-27T10:17:50+0800
	МОУ ИРМО "ПЛИШКИНСКАЯ СОШ"




